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ACRONYMES, ABREVIATIONS

ET DEFINITIONS

Acronymes
AAD : Accouchement a domicile
ACSF : Association canadienne des sages-femmes

AESFQ : Association des étudiantes sages-femmes
du Québec

AGA : Assemblée générale annuelle

AS : Assemblée spéciale

BPSF : Baccalauréat en pratique sage-femme

CA : Conseil d’administration du RSFQ

CC : Conseils centraux de la CSN

CLRP : Comité local des relations professionnelles

CI(U)SSS : Centre intégré (universitaire) de santé
et de services sociaux

CPNSSS : Comité patronal de négociation du secteur
de la santé et des services sociaux

CRT : Comité relation de travail

CSF : Conseil des sages-femmes

CSN : Confédération des syndicats nationaux
ESF : Ftudiante sage-femme

FP : Fédération des professionneles de la CSN
FUO : Formation en urgences ostétricales

Groupe MAMAN : Mouvement pour I'autonomie
dans la maternité et pour 'accouchement naturel

ICM : Confédération internationale des sages-femmes

INESSS : Institut national d’excellence en santé
et en services sociaux

KRTB : Kamouraska, Riviere-du-Loup, Témiscouata
et les Basques (dans le Bas-St-Laurent)

LSSSS : Loi sur les services de santé et les services sociaux
MDN : Maison de naissance

MNL : Mieux-Naitre a Laval

MSSS : Ministere de la Santé et des Services sociaux
NACM : National Aboriginal Council of Midwives
OSFQ : Ordre des sages-femmes du Québec

POT : Projet d’organisation du travail

RNR : Regroupement Naissances Respectées

RSFQ : Regroupement Les Sages-femmes du Québec
RSSF : Responsable des services de sage-femme

SF : Sage-femme

SSF : Service sage-femme

UQTR : Université du Québec a Trois-Rivieres

Abréviations

Cadre de référence : Cadre de référence pour le
déploiement des services de sage-femme au Québec

Coalition ou CPPSF : Coalition pour la pratique sage-femme

Comité consultatif : Comité consultatif sur le
développement de la pratique sage-femme au Québec

Entente : Entente convenue entre le RSFQ et le MSSS
prévoyant les conditions de travail régissant la sage-femme
qui exerce sa profession en vertu d’'un contrat de service
conclu avec un établissement

REM : Comité sur le mode de rémunération des sages-femmes
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RAPPORT DE
LA PRESIDENTE

L’année 2019-2020 s’est déroulée sous le theme des
célébrations ! 25 ans depuis les projets-pilotes, 20 ans
de reconnaissance Iégale incluant la création de notre
ordre professionnel et du programme de formation a
'UQTR. Le RSFQ souffle également 25 bougies en
2020! Mais ces festivités sont d’abord et avant tout
la célébration d’une victoire. La victoire d’une grande
mobilisation citoyenne, 'aboutissement d’'une longue
lutte pour ’hnumanisation des naissances et le droit au
choix dans sa maternité et son accouchement.

Campagne de visibilité

Nous vous annoncions déja en 2018 que nous
souhaitions profiter des festivités pour lancer une
campagne de visibilité. Aujourd’hui nous pouvons

dire que c’est mission accomplie. Aprés le lancement de
notre charte graphique renouvelée, ce fut le tour de notre
site web de faire peau neuve. D’ailleurs, quelle ne fut pas
notre surprise de constater un an plus tard que la page

« Devenir sage-femme » est la plus visitée de notre site,
un indicateur prometteur pour I'avenir!

La campagne sectorielle propulsée par la FP-CSN a
ensuite pris son envol avec la Campagne de vidéos de
personnalités publigues, ayant généré a elle seule plus

de 31 000 vues sur Facebook! Puis, la Tournée des portes
ouvertes a l'automne 2019 a suscité des dizaines d’articles
et apparitions médiatiques.

Nous avons aussi assuré une présence soutenue dans
I'espace public en réagissant aux enjeux qui ont touché

la profession. Parmis les nombreux dossiers ayant fait la
manchette, notons la décision du Tribunal des droits de

la personne de I'Ontario de reconnaitre la discrimination
genrée envers les sages-femmes, de méme que la
couverture en lien avec les impacts de la COVID sur notre
pratique et les droits en accouchement. Visitez la section
Le RSFQ en action pour tous les détails.

Bref, objectif atteint : ce fut une année exceptionnelle
en terme de visibilité !

Développer en cohérence

La campagne sectorielle visait également a interpeller

le gouvernement sur sa responsabilité de développer les
services de fagcon cohérente, dans une vision partagée
de I'avenir de la profession au Québec, en investissant
dans toutes les sphéres requises pour permettre un
encadrement administratif et [égal adapté, évolutif et
adéquat, des conditions de travail et de rémunération
justes et équitables ainsi qu’un taux de diplomation
proportionnel aux besoins sur le terrain.

Dans cet ordre d’idée, le chantier de la pénurie et de la
planification de la main d’ceuvre continue d’étre au coeur de
nos activités; Consultez notre section Développement de la
pratigue sage-femme pour plus de détails.

Le nouveau projet de négociation, fruit de larges travaux
de consultation et entériné a I'assemblée de février 2020,
a aussi été réfléchi et construit autour des themes de la
rétention de la main d’ceuvre, ainsi que de la consolidation
et le développement des services, en cohérence avec les
écueils rencontrés par les équipes.

Quant a I'’équité salariale, rappelons-nous que le

RSFQ avait décidé, au printemps 2019, de se retirer
de I'exercice de maintien aprés avoir constaté
I'impasse : la grille d’évaluation ne pouvant apprécier
les caractéristiques fondamentalement féminines de
notre titre d’emploi et le processus ne laissant aucun
espace pour adresser ce manquement. Ce systeme
maintient donc précisément les sages-femmes dans
une discrimination genrée et c’est pourquoi nous avons
déposé des plaintes formelles a la Commission des
normes, de I‘équité, de la santé et de la sécurité au
travail. Grace a 'accompagnement et I'analyse d’une
experte en équité salariale de la CSN, Marie-Eve Pinard,
nos plaintes ont été jugées recevables. Nous vous
tiendrons informées des prochaines étapes.
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Pandémie COVID-19

A linstar des organisations en santé concernées, le

RSFQ a travaillé sans reldche des I'annonce de la crise
sanitaire. Nous avons notamment émis une déclaration
conjointe avec I'ordre professionnel visant a soutenir la
réorganisation des services et a valoriser I'expertise des SF
hors centre hospitalier — une réelle valeur ajoutée dans le
contexte appréhendé de surcharge hospitaliere .

Nous avons lancé I'lnfo-COVID pour vous communiquer
tous les développements, ainsi que démarré des rencontres
régulieres avec les RSSF sous forme de Concertations
nationales COVID-19. La collaboration des RSSF a toutes
nos démarches a été exceptionnelle, et leur implication
soutenue au sein des divers comités des établissements

et de leurs équipes a été essentielle pour le maintien des
services en temps de crise. Nous tenons a souligner leurs
efforts extraordinaires en ces temps inédits.

Nous avons été fortement sollicitées par nos membres,

mais également par le public et les groupes de défense des
droits lors de la suspension temporaire de 'AAD, puis de
I'interdiction d’accompagnement a I'accouchement a I'Hépital
général juif. Consultez I'encadré COVID-19 : e RSFQ pendant
la pandémie pour plus de détails sur nos nombreuses actions.

Au moment d’écrire ces lignes, le déconfinement est bien
débuté et nous ne savons toujours pas si nous ferons

face a une deuxiéme vague. Nous tenons a reconnaitre le
travail de chacune d’entre vous. Parce que méme en temps
de pandémie, les bébés continuent de naitre et plus que
jamais, vous faites partie de la solution!

Je conclus ma présidence fiere de nos accomplissements

et du chemin parcouru, nourrie par notre sagesse collective,
remplie de moments forts et marquants, inspirée par les
visionnaires et leaders que j'ai eu le privilege de cotoyer.

Je quitte le coeur léger, car la reléve est bien en marche
avec une vice-présidente brillante et déterminée, un CA
rigoureux et expérimenté, qui seront soutenus par une
équipe dynamique et qualifiée a la permanence.

Je retourne changer le monde, une naissance a la fois.

Mounia Amine SF, présidente

PASSATION DE LA PRESIDENTE

Suite a I'annonce du dernier mandat de la présidente, le
CA a accepté de procéder a une passation graduelle entre
la présidence et la vice-présidence, assurée par Josyane
Giroux. Ainsi, tout au long de I'année, la présidence a été
dédiée aux représentations, tant au niveau des instances
(MSSS, groupes citoyens, UQTR, ACSF, OSFQ, etc)

que médiatique (célébrations, entrevues, etc) ainsi qu’a
I'accompagnement de la permanence dans la réalisation
de ses activités (embauches, création et mise a jour du site
internet, activités de la page Facebook, etc).
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De son c6té, la vice-présidente a investi le volet syndical
en s'impliquant dans : les différents comités issus de
I’Entente, les travaux du maintien de I'équité salariale,
les rencontres de reddition de compte, les travaux du
nouveau comité de négociation, etc.

Cette passation a permis une appropriation graduelle des
dossiers et des enjeux, assurant une continuité dans la
poursuite du travail au RSFQ a accomplir ses missions.
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MIS

Le RSFQ est I'a s-femmes
du Québec. Il trave fession
et défend le libre ¢ t pour
les femmes (domicile, e
hospitalier), en conformi que de la
profession, ainsi que de sa !
pour mission de défendre
niques et sociaux de est reconnu par
e porte-para -femmes exercant
|Iégalement

R

i 4 :
A‘s'ﬁjrer le developpement de la pratique sage-femme
selon la philosophie et la spécificité des sages-femmes

Négocier pour les sages-femmes de meilleures
conditions de travail et salariales

Etre présentes dans les médias et sur la place publique
lorsqu’il est question de maternité et de périnatalité

Entretenir les relations et les échanges avec les femmes
et les familles pour rester en lien avec leurs besoins

Collaborer avec les groupes qui ceuvrent dans le milieu
de la périnatalité pour favoriser le développement et
I'accessibilité des services de sage-femme au Québec

Avoir une équipe de permanence forte et des
membres qui s'impliquent activement au sein
du conseil d’administration et des comi

Assurer une bonne santé financiere a

3

e
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LANNEE EN
QUELQUES CHIFFRES

«f -
Sag’es-ft-ammes pa—
_— et étudiantes
15) sages-femmes Demandes
. formées en urgences répondues par
Publications obstétricales et la chargée des
sur Facebook Infolettres siége complexe relations de travail
. . . .
. . . .

225 31000 53 148 16 108 14

] [J ] [J

L] L] L] L]

L] L] L] L]

L] L] L] L]

. . . .
Vues de la Articles, entrevues Portes Différends

campagne vidéo de et communiqués ouvertes déposés
nos personnalités de presse organisées

publiques

Membres

Au 31 mars 2020, le RSFQ comptait 255 membres :

> Membres votantes : 238

Bienvenue a toutes les sages-
femmes nouvellement diplémées!
Contactez-nous a info@rsfg.qc.ca
pour mettre votre dossier a jour et
profiter pleinement de vos avantages
de membre.

> Membres étudiantes sages-femmes : 17

En devenant membre du RSFQ, vous accédez a de nombreux
avantages, dont :

Pour en savoir plus sur les
avantages d’étre membre

du RSFQ, cliquez ici !

> Les services offerts par le RSFQ (le soutien en relations de travail,
I'assurance complémentaire, le prix membre pour les formations)

Le droit de vote lors des assemblées

L'acces réservé a nos communications exclusives

Le membership a I’Association canadienne des sages-femmes (ACSF)
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

ET EQUIPE DU RSFQ

Conseil d’administration

De gauche a droite sur la photo :

Nadia Balla SF, administratrice (depuis juin 2019)
Sarah Landry, représentante des femmes et des familles
Rania Tannous SF, administratrice (depuis juin 2019)
Christiane Léonard SF, représentante des RSSF

Mireille Des Groseillers ESF, représentante des
étudiantes sages-femmes (depuis septembre 2019)

Tobi-Lynn Bayarova SF, trésoriere
Mounia Amine SF, présidente
Amaili Jetté SF, secrétaire
Josyane Giroux SF, vice-présidente
Absentes de la photo :

Maryléne Dussault ESF, représentante des étudiantes
sages-femmes (jusqu’en septembre 2019)

Geneviéve Poirier SF, administratrice (jusqu’en juin 2019)

Elizabeth Tailly SF, administratrice des régions éloignées
(jusqu’en juin 2019)

Le conseil d’administration a tenu 14 réunions officielles
cette année, principalement en visioconférence. La

tenue de rencontres de travail en comité exécutif s’est
poursuivie au courant de I'année, afin d’assurer le suivi
de dossiers urgents ou représentant plus de travail. Deux
Lac-a-I'épaule de deux journées chacun se sont tenus en
avril et en décembre 2019.

Un grand merci a chaque administratrice pour son
implication sur le CA, sa confiance et son soutien a
la présidence et a la permanence.

Maryléne Dussault a cédé sa place de Représentante des
étudiantes SF a Mireille Des Groseillers. Tu as trés bien
porté ton role de représentante au CA, tout en contribuant
activement aux travaux et réflexions sur 'ensemble

des dossiers traités durant ton mandat. Rappelons que
Maryléne avait déja siégé au CA a titre de Représentante
des femmes et des familles par le passé. Merci a toi
Maryléne et bienvenue Mireille!

Un grand merci également a Rania Tannous et Nadia Balla,
qui écourtent leur mandat a une année. Vous avez su porter
la voix de la diversité des besoins et couleurs de notre
communauté et apporté des réflexions justes et pertinentes
a chacune de vos participations. Vous allez nous manquer!

Lac—é—l'ép‘décembre 2019, =%

5T :
Sl 2L |

Comité exécutif

Un remerciement particulier a Amaili Jetté,

secrétaire, et a Tobi-Lynn Bayarova, trésoriére,

pour leur soutien, leur grande implication et leur
disponibilité pour les nombreuses rencontres du comité
exécutif. Soulignons également le grand plongeon effectué
par Josyane Giroux, vice-présidente. Depuis I'été 2019,
les journées dédiées a la présidence sont partagées avec
Josyane, qui a ainsi pu développer une compréhension
approfondie des dossiers centraux au RSFQ. Cela
assurera une continuité lors du changement de chaise a
la présidence. Merci Josyane, Amaili et Tobi-Lynn, grace
a vous, tant de travail et de réflexion ont pu aboutir!
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Permanence

Coordonnatrice générale :
Gabrielle Pesant

Chargée de la vie associative :
Laure Teyssedou

Chargée de la vie syndicale :
Myriam P. Bertrand

Adjointe a la coordination :
Rebecca Blain-Fortin (jusqu’en septembre 2019)

Chargée des relations de travail :
Marie-Laure Vachon SF(jusqu’en décembre 2019),
Kalina Aucoin-Créte, SF (a partir de mars 2020)

Chargées des formations :

Andrea Houle SF et Michéle Ouellet SF (jusqu’en abrielle, Myriam, R

décembre 2019), Julie Anne Leroux, SF (3 partir Crédit : DMorissettcl@8N. |

de janvier 2020)
Un travail important a été fait pour la restructuration de la Myriam, un immense merci pour ta rigueur, ton efficacité,
permanence, entre autre gréce au soutien d’une consultante et ta force tranquille. Concrétement, nous devons souligner
spécialisée en Ressources humaines, en partie subventionnée tout le travail de consolidation des outils de reddition de
par Emploi Québec. Un travail de fond d’identification des compte et du suivi des dossiers, tant a la négo, les comités
taches réalisées ou a entreprendre au bureau a permis de issus de I'Entente, que pour les relations de travail que tu
mieux répartir le travail a accomplir. Ainsi, les postes « Chargée as réalisé en si peu de temps.

de la vie syndicale », « Chargée de la vie associative » ainsi que

. " Y Gabrielle, nous te souhaitons un franc succes (assuré)
« Coordonnatrice générale » ont été créés.

dans ta carriere. Merci d’avoir investi autant d’années au
Le CA tient a remercier chacune d’entre elle, qui ont RSFQ, tu as été un pilier de notre organisation et nous
accompli un travail titanesque encore une fois, avec des ne t'oublierons pas!

ressources limitées. Sans vous, rien de ce que nous avons

., o . . Rebecca, merci d’avoir fait partie de I'équipe, nous avons
accompli n‘aurait été possible. Merci!

apprécié travailler en ta compagnie et te souhaitons
Laure, merci d’étre restée accrochée malgré les remous, bonne continuation!

ta persévérance et ta polyvalence ont été salvatrices! Merci

d’avoir été d’un si grand soutien pour toute la campagne de

visibilité. Ton expérience et intérét pour les communications

ont été précieux en cette année charniere!

PLANIFICATION STRATEGIQUE

Lors du Lac-a-I'épaule de décembre dernier, les administratrices ont débuté le bilan de la planification stratégique
2017-2020 et réfléchi a différentes avenues pour consolider I'organisation. Des travaux sont en cours en vue de la
prochaine planification stratégique.
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Le role de la chargée des relations de travail en cing points :

SOUTIEN e

Aux M EM B R Es Linterprétation de I'Entente;

Un litige dans I’équipe ou avec I'établissement;

Un sentiment d’injustice, de harcelement

ou de discrimination au travail;

1. Laccueil des membres > 2

. Les congés de maternité,
2. Le soutien aux membres parentaux ou de maladies;
3. Les suivis des dossiers > Vos contrats ainsi que les procédures a suivre.
4. Les interventions lorsque requis Contactez sans tarder votre chargée des relations
5. L'accompagnement des membres lésées de travail a relationdetravail@rsfq.qc.ca

dans leurs droits

Bienvenue a Kalina Aucoin Créte, notre nouvelle chargée des relations de travail. Sa motivation,
sa minutie et ses compétences seront des atouts incontournables dans ce poste et pour le soutien
des membres.

Merci a Marie-Laure Vachon qui a occupé brillamment le poste jusqu’en décembre 2019 et
qui a su relever les défis et assurer un service de qualité aux membres. Nous te souhaitons le
meilleur dans la poursuite de ta pratique.

Kalina Aucoin-Créte, chargée des relations de travail

COMITES LOCAUX DES RELATIONS
PROFESSIONNELLES (CLRP)

Le CLRP permet:

>

>

>

>

>

D’établir un mécanisme de communication reconnu et direct entre I'équipe SF et I'établissement

’étude de problémes locaux de nature professionnelle

De promouvoir I'esprit de coopération entre les SF et I'Etablissement

D’étudier les moyens susceptibles d’améliorer I'organisation, la qualité, I'efficacité et le fonctionnement des SSF

Drétudier I'application de I'Entente.

Nous vous encourageons grandement a instaurer ce comité, car il est un espace privilégié pour discuter d’enjeux
directement avec des représentants de I'établissement, les RSSF et le RSFQ. Cette nouvelle disposition est
progressivement investie par les équipes. Myriam et Josyane ont participé a trois rencontres en 2019-2020.

Pour toutes questions a ce sujet, contactez Kalina, la chargée des relations de travail, a I'adresse relationdetravail@rsfo.qc.ca

Nous vous rappelons que ce comité doit étre créé dans
chaque service de sage-femme et se rencontrer au moins
deux fois par année (référence a l'article 4B de I’'Entente) !
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» REDDITION DE COMPTE

Responsables :
Mounia Amine SF, présidente RSFQ

Josyane Giroux SF, vice-présidente RSFQ

Myriam P. Bertrand, chargée de la vie syndicale

Contexte

LEntente signée avec le MSSS en 2018 prévoit la tenue d’une rencontre de présentation de la reddition de compte par le RSFQ
au MSSS puis aux établissement avec les RSSF et les directions concernées. Ainsi, au printemps 2019, nous avons soutenue
les RSSF dans la finalisation de la compilation des données, puis présenté les données au MSSS. Par la suite, les 3 responsables
ont fait le tour du Québec pour présenter le tout localement. Cette démarche a été un franc succes, entre autre parce qu'elle a
permi de démystifier certains enjeux et partager aux établissements la vision du MSSS et du RSFQ sur les bonnes pratiques de
planification de la main d'ceuvre et des attributions.

Réalisations 2019-2020

> 13 rencontres de présentation de la reddition de compte en présentiel dans les établissements
> Nouvel outil pour remplir les données de I'année 2019-2020, accompagné d’un tutoriel

> Soutien aux RSSF pour la compilation des données

Priorités 2020-2021

> Fournir des outils de soutien pour les RSSF et les sages-femmes

> Optimiser I'outils pour en faciliter la complétion

D’abord, un merci sincére a toutes les sages-femmes qui ont rempli assidiment leur formulaire de reddition de compte.
Ensuite, merci a toutes les RSSF d’avoir été particulierement disponibles et d’avoir fait preuve de volonté significative
pour participer a I'exercice 2019-2020.
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LE RSFQ
EN ACTION

2019-2020 : SOUS LE SIGNE DES CELEBRATIONS!

L'année 2019-2020 était définitivement empreinte de dates significatives pour notre profession.

. . ) Annde Internatienale des sages-fommes of du
25 ans depuis les projets-pilotes porsonnal infirmior

Colette-Julien

Estrie

Outaouais ’

Mimosa

’-~

Lac-Saint-Louis

Cote-des-Neiges

20 ans depuis la reconnaissance : _
légale de la pratique sage-femme! 25 ans depuis la création du RSFQ '

20¢ anniversaire de 'OSFQ L'année internationale des sages-

femmes et du personnel infirmier,

20 ans plu Baccalauréat décrétée par FOMS*
en pratique sage-femme

(Symposium)

10 ans depuis notre affiliation
avec la FP-CSN

> La FP a produit un super vidéo
pour souligner les 10 ans de
notre affiliation, a voir ou a
revoir en cliquant ici!
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https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2599725163470429
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2599725163470429
https://www.who.int/fr/campaigns/year-of-the-nurse-and-the-midwife-2020#:~:text=Il%20faudra%20neuf%20millions%20de,femmes%20et%20du%20personnel%20infirmier.
https://www.who.int/fr/campaigns/year-of-the-nurse-and-the-midwife-2020#:~:text=Il%20faudra%20neuf%20millions%20de,femmes%20et%20du%20personnel%20infirmier.

Le Forum en périnatalité, Réunis pour
un projet porteur de vie organisé par
le MSSS qui s’est tenu en novembre
2020 visait notamment a débuter le
bilan de la Politique de périnatalité
2008-2018, de méme qu’a souligner
le 25° anniversaire de la profession,
une reconnaissance forte de sens.

10 ans d'affiliation
RSFQ-FP-CSN
O'hier & aujourdhui
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Portes ouvertes a la maison de naissance de I'Estrie.
Crédit: Conseil central des syndicats nationaux-de I’Estrie - CCSNE

N T 'I:;E.-_ '|'._J

Héalisatit‘an d'Une sc;ulpture:de sable Io¥s des:25 ans
de la maison de naisSancé du Lac—Saint-ﬂTouis -
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 https://www.facebook.com/watch/?v=200266624513793

GRANDE CAMPAGNE
DE VISIBILITE

Nous avons donc choisi ce momentum pour célébrer en
grand et faire rayonner les sages-femmes a travers le
Québec. La FP et de la CSN ont déployé une campagne
sectorielle de visibilité, avec comme objectif double de
faire connaftre notre profession, ainsi que de faire valoir au
gouvernement I'importance de poursuivre son déploiement
de fagon cohérente et soutenue. Les activités principales
qui ont entouré cette année de promotion sont :

> Nouveau visuel : image de marque et site web

> Lancement de la campagne vidéo
(personnalités publiques)

> Tournée des conseils centraux

> Portes ouvertes

Nouveau visuel

La premiere étape fut d’actualiser notre charte graphique,
puis d’actualiser notre site internet. U'avez-vous visité ?
Tout a été repensé pour une navigation plus ergonomique,
accessible et attractive ! Nous avons aussi pris soin d’y
prévoir une section « Devenir sage-femme », laquelle

est une des plus populaires de notre site!

et et S

.\ih.f] .‘.-'-:...I. n

LES SAGES-FEMMES : PROFESSIDNHNELLES
DE L SANTE DEVOLUEES AL BIEN HATTRE

Un franc succeés ! A voir ou a revoir!

Marie-Mai

Pascal Morissette

Emilie Ouellette

TOURNEE DES
CONSEILS CENTRAUX

La tournée s’est déroulée d’avril a octobre 2019. L'objectif était
de profiter des 20 ans pour faire la promotion de la pratique.

Format : présentation de la profession, des services
offerts dans la région et déboulonnage des mythes

les plus répandus sur la pratique lors de I'assemblée
des Conseils Centraux de la CSN.

Conseils Centraux visités : Laurentides, Montérégie,

Cceur-du-Québec, Lanaudiere, Saguenay-Lac-St-Jean,
Estrie, Montréal, Outaouais en plus du Conseil fédéral

de la FP-CSN.

Sages-femmes impliquées : Marie-Laure Vachon,
Genevigve Poirier, Marie-Eve St-Laurent, Julie Anne Leroux,
Louise-Hélene Coté, Elizabeth Tailly, Tobi-Lynn Bayarova,
Sandra Choquet et Mounia Amine.

Merci aux sages-femmes d’avoir été d’excellentes
ambassadrices de la profession, ainsi qu’aux exécutifs des
Conseils Centraux d’avoir tous accepté avec enthousiasme
de nous recevoir lors de leurs congres.

Les Conseils Centraux sont des instances régionales
regroupant des centaines de syndicats de travailleurs
de tous les domaines sous la banniére CSN. Saviez-

vous qu’a titre de membre du RSFQ, vous étes
également membres du conseil central de votre région
et que vous pouvez participer aux assemblées?

Pour en savoir plus cliquez ici.

CAMPAGNE VIDEO - PERSONNALITES PUBLIQUES

Notre campagne vidéo mettant en vedette des personnalités publiques a généré plus de 31 000 vues.

Annick Brémault Samian

et Julie Ringuette
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https://www.csn.qc.ca/mouvement/structure/conseils-centraux/
https://www.facebook.com/watch/?v=2319221878337236
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2036644413111843
https://www.facebook.com/watch/?v=474366216704147
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2083888051720812
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2170820459694237
https://www.facebook.com/watch/?v=2319221878337236
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2036644413111843
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2036644413111843
https://www.facebook.com/watch/?v=474366216704147
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2083888051720812
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2170820459694237

PORTES OUVERTES

Les portes ouvertes se sont tenues de septembre a novembre
2019 a travers le Québec. Seize maisons de naissance,
services de sage-femme et points de services ont participé!

La forte implication et mobilisation des équipes, des
Conseils Centraux et de la FP dans I'organisation logistique
de ces journées, de méme que l'intérét des médias ont
permis au grand public de découvrir la pratique sage-
femme, de visiter les chambres de naissance et d’échanger
avec vous. Nous avons eu de beaux retours suite a ces
journées : des moments de partages trés forts et de belles
découvertes pour de futures familles !

> Communiqué de presse national pour annoncer
le lancement des portes ouvertes.

> Trousse médiatique fournie comprenant :
» Powerpoint sur les services sage-femme

» Affiches « Vrai ou faux »

« Dépliants

Communiqué de presse a visée régionale

Evénement Facebook

Dates des journées portes
. 2
ouvertes a travers le Québec
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> Création d’un visuel,
d’une vidéo promotionnelle

> Une invitation vidéo par nulle
autre que Mariloup Wolfe

(merci a la FP-CSN)

ayant généré plus de

—_—— == -

5500 vues a elle seule!

La couverture médiatique engendrée par les portes
ouvertes a été un réel succes! Des dizaines d’articles,
publications et entrevues ont été recensés. Rendez-vous a
la section « PRESENCE MEDIATIQUE » pour les consulter.

Merci a toutes les sages-femmes qui se sont investies dans
I'organisation des portes-ouverte de leur service sage-femme!
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https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2256685141107768
https://www.facebook.com/fpcsn/videos/507504273403150/?q=FP%20CSN%20les%20maisons%20de%20naissance%20vous%20ouvrent    
https://www.facebook.com/watch/?v=1166858973514331
https://www.dropbox.com/s/wbf7piprt0fa8dx/Sceau-portes-ouvertes.png?dl=0
https://www.facebook.com/watch/?v=507504273403150
https://www.facebook.com/watch/?v=507504273403150
https://www.facebook.com/watch/?v=1166858973514331
https://www.facebook.com/watch/?v=1166858973514331

Les 25 ans des projets-pilotes

6 maisons de naissances soulignaient leurs 25 ans cette
année! Alors que la MDN de I'Estrie a jumelé la porte
ouverte avec la célébration des 25 ans, la MDN du
Lac-St-Louis a quant a elle tenu 2 événements! La MDN
de I’Outaouais avait également tenu des portes ouvertes
plus t6t dans I'année.

Baie-des-Chaleurs

Fjord-au-Lac

Jeanne-Mance
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PRESENCE MEDIATIQUE

Lensemble des représentations médiatiques du RSFQ pour I'année
2019-2020 se retrouve dans cette section, de méme que toute la couverture
médiatique autour des portes ouvertes.

Pour tous les articles, publications et communiqués de presse, consultez notre site web
dans la section SALLE DE PRESSE de méme que notre page Facebook. Rendez-vous
aussi dans la section ARCHIVES pour les publications de 2008 a 2019.

Découvrez également tout le dossier « Sages-femmes » des sites de la CSN
etdela FP-CSN.

COMMUNIQUES DE PRESSE réalisés avec le soutien de la FP et de la CSN :

> La Coalition pour la pratique sage-femme souligne des décennies de luttes — Confédération des syndicats nationaux

> Le RSFQ réagit aux propos de I'avocat Marc Boulanger

> Les maisons de naissance vous ouvrent leurs portes

> Portes ouvertes de la maison de naissance du Boisé-de-Blainville et du service sage-femme de Terrebonne

> Lancement des services de sage-femme a la Clinigue communautaire de Pointe-Saint-Charles

> Sages-femmes — 'Ontario encore en avance sur le Québec

> Covid-19 et accouchements — Québec doit intervenir pour autoriser les personnes accompagnantes

ENTREVUES ET ARTICLES

> Services sages-femmes en Estrie: cibles atteintes, mais!

> Pontiac: Reportage de la CBC sur les sages-femmes en soutien a I'Hopital de Shawville

> ‘They're really in a tight spot’: Midwives cover summer nursing shortage in Shawville

> Des sages-femmes assureront le maintien du service d'obstétrique a I'hépital de Shawville

> Bris de service évité a Shawville : Entrevue avec une sage-femme de 'équipe

> Salon Périnatalité Québec: Les sages-femmes de la maison de naissance de la
Riviere seront présentes pour répondre a toutes vos questions

> Tout va bien en Estrie!

REACTION DU RSFQ AU JUGEMENT DU TRIBUNAL DES DROITS DE LA PERSONNE DE L'ONTARIO

> Les sages-femmes du Québec demandent des augmentations salariales

> Les sages-femmes du Québec réclament plus d’argent

COVID-19 : DOSSIER SUSPENSION DE LAAD

Impact des mesures COVID sur les accouchements : Entrevue Radio-Canada

Accoucher a la maison n’est plus possible

La COVID-19 rend impossible I'accouchement a domicile o

Levée de la suspension de I'AAD ’ ~
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https://www.rsfq.qc.ca/salle-de-presse/
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/
https://www.rsfq.qc.ca/nouvelles-archivees/
https://fpcsn.qc.ca/secteurs/sages-femmes/
https://fpcsn.qc.ca/secteurs/sages-femmes/
https://www.csn.qc.ca/actualites/la-coalition-pour-la-pratique-sage-femme-cppsf-souligne-des-decennies-de-luttes/
https://www.rsfq.qc.ca/le-rsfq-reagit-aux-propos-de-lavocat-marc-boulanger/
https://www.rsfq.qc.ca/communique-de-presse-les-maisons-de-naissance-vous-ouvrent-leurs-portes/
https://www.rsfq.qc.ca/communique-de-presse-portes-ouvertes-de-la-maison-de-naissance-du-boise-de-blainville-et-du-service-sage-femme-de-terrebonne/
https://www.rsfq.qc.ca/communique-de-presse-lancement-des-services-de-sage-femme-a-la-clinique-communautaire-de-pointe-saint-charles/
https://www.rsfq.qc.ca/communique-de-presse-sages-femmes-lontario-encore-en-avance-sur-le-quebec/
https://www.rsfq.qc.ca/communique-de-presse-covid-19-et-accouchements-quebec-doit-intervenir-pour-autoriser-les-personnes-accompagnantes/
https://www.rsfq.qc.ca/maison-de-naissance-de-lestrie-cibles-atteintes/
https://www.rsfq.qc.ca/shawville-cbc-tlbayarova-sf/
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2175912339185049
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2170439716398978
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2174087666034183
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2199065096869773
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2199065096869773
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2532730500169896
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2593664924076453
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2595175507258728
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2639778572798421
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2641280572648221
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2641444265965185
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2651622661614012

COVID-19 : DOSSIER MOBILISATION POUR LA
LEVEE DE L'INTERDICTION D’ACCOMPAGNEMENT
A LACCOUCHEMENT DE LHOPITAL GENERAL JUIF

COVID-19 : le gouvernement invité a se prononcer sur les
accouchements en solitaire

(Entrevue) COVID-19 : une pétition pour ne pas
accoucher seule

Emission NVL du 6 avril 2020 (2°™ minute)

Vent de résistance pour soutenir les femmes enceintes

Aucune femme n’accouchera seule au Québec, sauf a
I’'Hopital général juif

(Entrevue) Midwives, patients push for clarity on
companions at childbirth during COVID-19 crisis

Les femmes suivies a I'HGJ pourront étre suivies ailleurs

L'hopital général juif recule sur l'interdiction
d’accompagnement a I'accouchement

PORTES OUVERTES : REVUE DE PRESSE
Lac-St-Louis

> Vidéo : La célébration des 25 ans de
la Maison de naissance Lac St-Louis

> (Photos) Portes ouverte de Lac-St-Louis a Pointe-Claire

Cote-des-neiges

> (Photos) portes ouvertes de la Maison
de naissance Cote-des-Neiges

Pointe-Saint-Charles

> (Photos) Inauguration des services de sage-femme
a Clinigue communautaire de Pointe-Saint-Charles

MdN de Montréal

> Les maisons de naissance vous ouvrent leurs portes'!

Boisé-de-Blainville

> Journée portes ouvertes a la Maison
de naissance du Boisé-de-Blainville

Richelieu

> (Photos) Visite la Maison de naissance Richelieu

> (Photos) Porte ouverte Maison de naissance Richelieu

> Porte ouverte a la maison de naissance : un beau succes!

Colette-Julien
> (Entrevue) Portes ouvertes dans les maisons de naissance
KRTB

> (Communiqué de presse) Les services de suivi
sage-femme reprendront le 7 octobre au KRTB

Fjord-au-Lac

> Entrevue a Radio-Canada Saguenay sur les
portes ouvertes de la Maison de naissance

Rapport annuel RSFQ 2019-2020

PORTES OUVERTES : REVUE DE PRESSE (suite)
Estrie

> (Revue de presse) La maison de naissance
de I'Estrie célebre ses 25 ans

> (Photos) Porte Ouverte Estrie

> (Communiqué de presse) Porte ouverte
a la maison de naissance de I'Estrie

> (Reportage télé) Les sages-femmes en demande

> (Entrevue) 25¢ anniversaire de la
Maison de naissance de |'Estrie

> Les pionnieres des services sages-femmes honorées

Jeanne-Mance

> (Photos) Portes ouvertes de la maison
de naissance de Jeanne-Mance

La Riviére
> (Entrevue) Marie-Eve St-Laurent nous parle
des 20 ans de pratique des sages-femmes

> (Reportage télé) les Portes ouvertes a la
maison de naissance de la Riviere

> Portes ouvertes a la Maison de naissance
de la Riviere pour combattre les mythes

Baie-des-Chaleurs

> (Entrevue) Porte ouverte du service sage-femme
au pavillon de la mer au CLSC de Caplan

> (Photos) Portes ouvertes au service sage-
femme de Baie-des-Chaleurs a Caplan

> «On n'est pas malades, on est enceintes» :
I'importance d’'un service de sages-femmes

Le RSFQ sur les réseaux sociaux

> Plus de 5700 personnes suivent notre page FB
publique. Une augmentation de 24 % en un an!

> Plus de 225 publications en 2019-2020 sur différents
sujets touchant la pratique sage-femme et la périnatalité

> Groupe Facebook privé exclusif a nos membres :
www.facebook.com/groups/membres.rsfq/

Aimez notre page Facebook et partagez
nos publications pour en augmenter la portée!
www.facebook.com/SagesFemmesQc/



https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1691322/coronavirus-accouchement-hopital-naissance-pandemie?fbclid=IwAR3lcBZh4yHip_7AF49IGU0n6iLnI52dw2pglhI4SqNRSz-KswJOsL8oW8U
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1691322/coronavirus-accouchement-hopital-naissance-pandemie?fbclid=IwAR3lcBZh4yHip_7AF49IGU0n6iLnI52dw2pglhI4SqNRSz-KswJOsL8oW8U
https://www.tvanouvelles.ca/2020/04/05/covid-19-une-petition-pour-ne-pas-accoucher-seule-1?fbclid=IwAR3JKX3_o6nFizNUjfAWJmWI1LxaxHImLfri6M7FBJKphyFazx5ayvcv3J8
https://www.tvanouvelles.ca/2020/04/05/covid-19-une-petition-pour-ne-pas-accoucher-seule-1?fbclid=IwAR3JKX3_o6nFizNUjfAWJmWI1LxaxHImLfri6M7FBJKphyFazx5ayvcv3J8
https://noovo.ca/videos/nvl/nvl-du-6-avril-2020
https://www.ledevoir.com/societe/576505/vent-de-resistance-pour-aider-les-femmes-enceintes?fbclid=IwAR2LL1vHsEi1Eqd-mevsWzWYtWeDmGQaAqUgY5YLRy1own7WiI5RvKsvYuY
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2679554945487450
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2679554945487450
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2679916468784631
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2679916468784631
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2681007915342153
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2717482325028045
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2717482325028045
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2273215989454683
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2249962088446740
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2249962088446740
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2333911773385104
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2333911773385104
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2333911773385104
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2333911773385104
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2333911773385104
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2333911773385104
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2333911773385104
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2333911773385104
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2333911773385104
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2333911773385104
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2333911773385104
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2333911773385104
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2287755551334060
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2296444650465150
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2298968066879475
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2380018522107762
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2296878617088420
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2270901896352759
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2270901896352759
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2270901896352759
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2270901896352759
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2270901896352759
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2298338516942430
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2298338516942430
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2289619151147700
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2287534194689529
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2287534194689529
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2290129097763372
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2298196836956598
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2298196836956598
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2313129405463341
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2313129405463341
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2315396555236626
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2315396555236626
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2321852484591033
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2321852484591033
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2323729371070011
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2323729371070011
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2320163038093311
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2320163038093311
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2324607137648901
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2324607137648901
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1360568/grossesse-accouchement-sage-femme-gaspesie?partageApp=appInfoiOS&accesVia=partage&fbclid=IwAR0efmkK7LWzt0GB3Lq19cFPSlU9uWheo2yHji17LVv6TjFcv-3U4h_lGEY
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1360568/grossesse-accouchement-sage-femme-gaspesie?partageApp=appInfoiOS&accesVia=partage&fbclid=IwAR0efmkK7LWzt0GB3Lq19cFPSlU9uWheo2yHji17LVv6TjFcv-3U4h_lGEY
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2311954342247514
http://www.facebook.com/groups/membres.rsfq/

Légende :

Vie syndicale
Développement des SSF
CA, comités et équipe du RSFQ

» COUP D’OEIL SUR LANNEE  [50  ons deta présidonte

2019

CA: Lac-a-I'épaule? o, )
Assemblée générale annuelle

Travaux de maintien de I'équité

salariale (ad mai 2019) Nouveau comité de négociation

Lancement de I'Etude de la pratique Nouveau CA

SF au Québec (Comité REM) Lancement du nouveau site Le RSFQ réagit aux propos
Tournée des conseils centraux Yveb annonge en\ p;y/r&rg/ea\ur de I'avocat Marc Boulanger
(ad octobre 2019) a.nos membres a Dépannage a Shawville par les

Premiére tournée de SF de la MdN de I'Outaouais?®
reddition de compte

Journées de réflexion sur la
spécificité des sages-femmes du Dépannage a I'hdpital de Maria
Québec (Recherche UQTR-RSFQ) Retour des naissances a Chisasibi par des sages-femmes

Juillet Septembre

5 mai 2019 Journée internationale Rencontre officielle avec Portes ouvertes a

de la sage-femme la ministre McCann, travers le Québec:

Lancement de notre en compagnie de communiqués

nouvelle image et logo Mme Ginette Langlois, de presse (ad fin
présidente FP-CSN novembre 2019)

Début de la campagne )

vidéo : En 2019, faites parler A/nnonce de financement Lancement

des sages-femmes ! récurrent pour les ESF des SSF dans la

Baie-des-Chaleurs?*

Conseil fédéral de la FP-CSN
(Qc) 2 jours

Groupe stratégique

=2
AGA.leWMontréal :'Robyn*Miller
Ci orissette 4
" Rapport ahnuel-RSF



https://www.rsfq.qc.ca/le-retour-attendu-des-naissances-dans-la-communaute-crie-de-chisasibi/
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2170439716398978
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2170439716398978
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2028480463928238
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2028480463928238
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2129317727177844
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2129317727177844
https://www.rsfq.qc.ca/communique-de-presse-les-maisons-de-naissance-vous-ouvrent-leurs-portes/
https://www.rsfq.qc.ca/communique-de-presse-les-maisons-de-naissance-vous-ouvrent-leurs-portes/
https://www.rsfq.qc.ca/communique-de-presse-les-maisons-de-naissance-vous-ouvrent-leurs-portes/
https://www.rsfq.qc.ca/communique-de-presse-les-maisons-de-naissance-vous-ouvrent-leurs-portes/
https://www.rsfq.qc.ca/communique-de-presse-les-maisons-de-naissance-vous-ouvrent-leurs-portes/
https://www.chaleursnouvelles.com/article/2019/09/23/les-suivis-sont-officiellement-debutes?fbclid=IwAR2u3KnsrxcvxT2k8vRqp8Iv9-W4EIfMbD1WZgXkbynozdVu8sWidXckpMA
https://www.chaleursnouvelles.com/article/2019/09/23/les-suivis-sont-officiellement-debutes?fbclid=IwAR2u3KnsrxcvxT2k8vRqp8Iv9-W4EIfMbD1WZgXkbynozdVu8sWidXckpMA
https://www.chaleursnouvelles.com/article/2019/09/23/les-suivis-sont-officiellement-debutes?fbclid=IwAR2u3KnsrxcvxT2k8vRqp8Iv9-W4EIfMbD1WZgXkbynozdVu8sWidXckpMA

Le mois de février a été infiniment triste
pour la communauté sage-femme, qui a
perdu deux personnes exceptionnelles

Participation a la grande a quelques jours d’intervalle :

conférence de 'ACSF (Halifax) Marie-Paule Lanthier et Line Ferland-Alain.
Comité consultatif pour

le développement de la Rencontre sur le développement des SSF pour

pratique SF au Qc (MSSS) les communautés autochtones au Québec

CA : Lac-a-I'épaule

Journées de réflexion sur la MSSS : Rencontre instances SF
PR Pourparlers avec la FP-CSN )

spécificité des sages-femmes du P sur les enjeux de développement

uébec (Recherche UOTR-RSF pour identifier des solutions au
Q ( Q Q manque de ressources du RSFQ Groupe stratégique

Signature d’une lettre d’entente

pour les conditions de rémunération Depo_t d lfne plainte en équité Assemblée s.peC|aIe Adgpt_lon du )

des SF ayant fait du dépannage salariale a la CNESST nouveau projet de négociation 2020

en milieu hospitalier afin d’éviter MSSS : Rencontre instances SF Réaction du RSFQ au jugement du tribunal des

une rupture de services sur les enjeux de développement droits de la personne de I'Ontario + blitz médiatique

Octobre Novembre Décembre Janvier

Assemblée spéciale : Adoption des Premier bébé de I'année au Toute premiere formation en
priorités de la prochaine négociation Saguenay, né sous les soins accouchements précipités
R !

Lancement des SSF & des sages-femmes! Nouvelle chargée des
Pointe-Saint-Charles® Nouvelle chargée des relations de travail :
Participation au Forum en formations : Julie Anne Leroux Kalina Aucoin-Créte
périnatalité organisé par le MSSS® Pointe-Saint-Charles célebre COVID-19 Déclaration
Participation au Symposium ses premieres naissances conjointe OSFQ-RSFQ
20¢ anniversaire de 'TUQTR AAD possibles dans la Lancement de

Baie-des-Chaleurs avec I'Info-COVID du RSFQ

Espace d’échange surla
diversification et I'avenir Diffusion d’'un message

de la profession de sage- a l'intention du public
femme au Québec. 2020

I'embauche d’'une 2¢ SF

Lancement des rencontres
de concertation
nationale des RSSF
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https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2402165996559681
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2402165996559681
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2476233192486294
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2476233192486294
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2476233192486294
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2533250856784527
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2533250856784527
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2543369902439289
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2543369902439289
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2543369902439289
https://cdn.cyberimpact.com/clients/4190/public/8c46c48a-fa1f-494e-8a1b-fb5bdab51889/files/D%C3%A9claration%20conjointe%20OSFQ-RSFQ%20(COVID-19).pdf
https://cdn.cyberimpact.com/clients/4190/public/8c46c48a-fa1f-494e-8a1b-fb5bdab51889/files/D%C3%A9claration%20conjointe%20OSFQ-RSFQ%20(COVID-19).pdf
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2637260579716887
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2637260579716887
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2593334787442800
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2593334787442800
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2489261367850143
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=PQUD4t51nKonZrOqhWFjF22N0jI7GArZBVQgUUahkw5lV2iJl0vgzGAWlP1BaoG0aw3_LwU0xQQfYhDhSaiEGQ~~



https://cdn.cyberimpact.com/clients/4190/public/8c46c48a-fa1f-494e-8a1b-fb5bdab51889/files/D%C3%A9claration%20conjointe%20OSFQ-RSFQ%20(COVID-19).pdf
mailto:covid19%40rsfq.qc.ca?subject=
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2637260579
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2637260579
https://www.rsfq.qc.ca/communique-de-presse-covid-19-et-accouchements-quebec-doit-intervenir-pour-autoriser-les-personnes-accompagnantes/

DEVELOPPEMENT

DE LA PRATIQUE SAGE-FEMME

Cette année encore, I'enjeu majeur du manque de ressources
sages-femmes a été au coeur des représentations et

travaux du RSFQ. Bien que le Comité consultatif pour le
développement des services de sage-femme au Québec

se soit réuni une seule fois, le MSSS a initié une série de
rencontres pour traiter de la pénurie et la planification de la
main d’ceuvre sage-femme avec les instances. Dés le début
de la crise COVID-19, une attention particuliere a été portée
pour faciliter le soutien inter établissement, de méme que pour
adresser les emb(ches administratives a 'embauche de SF
souhaitant contribuer.

Le défi de la diplomation demeure central pour I'avenir de
la profession et notre communauté sera appelée a réfléchir
a des solutions novatrices pour accélérer la cadence.

Développement des services de sage-femme
en communautés autochtones

Le RSFQ a initié une série de rencontres avec des SF
autochtones et Inuit, de méme que des représentantes

de NACM et de ’ACSF pour identifier les enjeux et les
besoins en lien avec le développement des SSF dans les
communautés autochtones. Des rencontres ont également
eu lieu pour un projet porté par une sage-femme native de
Kitigan-Zibi en Outaouais.

En février 2020, nous avons organisé une premiere rencontre
portant exclusivement sur ces enjeux avec I'OSFQ, NACM,

le Secrétariat des Affaires autochtones et le MSSS. |l est
nécessaire de continuer d’investir ce dossier pour que le retour
des naissances en communautés autochtones et I'acces a des
soins culturellement sécuritaires deviennent réalité. A I'instar
de NACM, nous espérons un jour voir des SF autochtones
dans chague communauté autochtone.

Deux premiéres naissances entiérement assistées par des sages-femmes
a Chisasibi

Crédit photo: CBHSSJBT. Philiptchenko
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Voici le bilan des nouveautés du cété du
développement en 2019-2020 :

> Abitibi-Témiscamingue : Contrat de
chargée de projet non comblé.

> Gaspésie-Baie-des-Chaleurs/iles de la Madeleine :
Début des services en septembre 2019, début des
AAD en février 2020 (dans la Baie-des-Chaleurs).
Arrivée d’une nouvelle sage-femme durant I'été 2020.

> Laval: Le Centre de ressources périnatales (CRP)
Mieux-Naitre a Laval continue de recevoir les
demandes des familles pour les SSF. Le projet
vise la co-habitation du CRP avec une MdN et
un ensemble de services offerts en économie
sociale. Lorganisme MNL s’est vu annoncer un
financement récurrent, une excellente nouvelle.

> Montérégie-Ouest (Vaudreuil-Soulanges) :
Affichage du contrat de RSSF imminent.

> Montérégie-Est (Longueuil) : En octobre 2019,
5 projets ont été déposés au MSSS par I’établissement.
Affichage du contrat de RSSF imminent.

> Montréal (Est-de-I'lle) : Début des travaux de
construction de la MdN, affichage de contrats
pour sages-femmes en ao(t 2020.

> Montréal (Pointe-Saint-Charles) : Début des
services en novembre 2019 et premiéres
naissances en janvier 2020.

> Montréal (Nord-de-I'lle) : Embauche de sages-femmes
au printemps 2020, pour un démarrage des services
prévu fin 2020 et une construction de MdN prévue
en 2021. Echéancier & valider suite & la COVID-19.

> QOutaouais : Travaux en cours pour projet
de point de service a Shawville.

> Territoires Cris de la Baie James : Retour des
naissances en territoires Cris en juin 2019. Premiers
accouchements a domicile en juin 2020.

> Cote-Nord : Contrat de chargée de projet
non-comblé. Discussions avec |'établissement
sur les modalités pour encourager la formation
de futures sages-femmes issues de la région.

Félicitations aux équipes SF de Chisasibi, Pointe-St-Charles
et Gaspésie pour les premieres naissances sous leurs soins!


https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2269114066531542
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2269114066531542
https://www.facebook.com/regroupementcitoyen/posts/3282463501774277
https://www.facebook.com/regroupementcitoyen/posts/3282463501774277

COALITION POUR
LA PRATIQUE SAGE-FEMME

La Coalition est formée de groupes de citoyens et d’associations issus du mouvement communautaire, d’économie sociale
et du mouvement des femmes.

La CPPSF défend le droit des femmes et des familles d’avoir acces, dans toutes les régions du Québec, aux services de
sage-femme et ceuvre pour le libre choix du lieu de naissance (maison de naissance, domicile ou hopital). Elle apporte son
soutien a toutes les femmes qui désirent accoucher avec I'assistance d’une sage-femme et a tous les groupes citoyens qui
veulent avoir acces aux services de sage-femme et aux maisons de naissance.

Pour consulter la liste des membres de la Coalition, cliquez ici.
Pour lire la plateforme produite par la Coalition en 2017, cliguez ici.

La CPPSF ne s’est réunie qu’une fois cette année, toutefois nos liens avec le RNR, qui coordonne la CPPSF, ont été nourris
sur une base réguliere via de multiples collaborations. Une représentante de la Coalition (Sophie Mederi) a donc participé a

plusieurs travaux dont:

Rencontres avec les instances de la pratique sur les enjeux de développement;

Rencontres de planification de la main d’ceuvre avec le MSSS;

COVID-19 : impact sur les familles, les droits en maternité et sur le suivi sage-femme;

Mobilisation pour le droit a 'accompagnement a I'accouchement a I’'HOpital général juif (avec
de nombreuses autres actrices de la CPPSF ainsi que d’autres organisations)

La prochaine rencontre de la coalition est prévue a I'automne 2020.

STOP violences obstétricales
et gynécologiques*

Le RNR a été bien occupé par le
théme des Violences obstétricales
et gynécologiques et a lancé une
campagne #stopvog, un appel aux
témoignages, un site web et une
page Facebook a cet effet.

5 LUPY Ol

Accoucher en temps de crise*

Le RNR, I'Association québécoise des accompagnantes

a la naissance ainsi et le Groupe MAMAN ont lancé une
plateforme Accoucher en temps de crise, « née du besoin
des personnes qui accouchent a avoir accés a une information
rassemblée et fiable en ce qui concerne les accouchements
au Québec depuis le début de la pandémie », consultez le

site web ainsi que la page Facebook.

« Plateforme diédige au partage d'informations
concernant les accouchements au Quabac

en temps de pandémia '.t;[

* uraih &
-

Groupe MAMAN : Financement

Finalement, le Groupe MAMAN s’est vu octroyer un
premier financement a la mission, une avancée historique
pour cet organisme. « Créé en 1996 dans la foulée de

la |égalisation de la pratique sage-femme, le Groupe
MAMAN a été porté pendant 25 ans par le travail
acharné de femmes bénévoles qui se sont dévouées

a faire valoir le droit des femmes a un accouchement
naturel et respecté, dans le lieu de leur choix avec le
professionnel de leur choix (...) Avec ce soutien financier.
le Groupe MAMAN pourra continuer de défendre les
droits des femmes et des personnes qui accouchent en
élargissant son rayonnement dans tout le Québec aupres
des comités d’usager.eres des maisons de naissance

et des groupes citoyens souhaitant obtenir un meilleur
acces aux services de sage-femme.

Sans votre mobilisation, bien des projets n’auraient pas
vu le jour. Félicitations et merci pour toutes ces années

GREIPE

ML AMm AN

Rapport annuel RSFQ 2019-2020


https://www.rsfq.qc.ca/pour-de-nouveaux-services-pres-de-chez-vous/
https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2017/05/2017-05-06_plateforme_cppsf.pdf
http://stopvog.org/?fbclid=IwAR1S_DNISMrgriU_XjNLxKNM1e-Xopj87NexSq_WuHfiDZTxAy2jCO1U9mg
https://www.facebook.com/stopvog/
http://accoucherenpandemie.ca/
https://www.facebook.com/accoucherentempsdecrise/
https://www.facebook.com/groupemaman/
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater
https://www.facebook.com/groupemaman/photos/a.10152051138687818/10159510427977818/?type=3&theater

» INSTANCES DECISIONNELLES

GROUPE STRATEGIQUE

Le groupe stratégique est composé du conseil d'administration,
du comité relation de travail, du comité de négociation,

ainsi que des sous-comités liés a la négociation formés par

le conseil d’administration (exemple mobilisation, info-négo).

Le groupe stratégique s’est rencontré a 2 reprises pour entériner
le Bilan de la négociation pour I'entente 2015-2020 et pour
recevoir le projet de négociation avant sa présentation

en assemblée.

COMITE RELATION DE TRAVAIL (CRT)

Mem bres Le CRT est une instance de consultation intermédiaire.
Les répondantes permettent de faire le lien entre le CA,

Composition en date de aott 2020 les différents comités liés a la négociation et les équipes

Josyane Giroux SF, responsable du CRT nommée par le CA de sages-femmes. Il a un pouvoir de recommandation

. L, L. ou de rejet de 'Entente intervenue avec les représentants
Nadia Balla SF, MDN Boisé-de-Blainville du gouvernement dans le cadre de la négociation.

Myléne Picard SF, MDN Capitale-Nationale (Québec) Le CRT est aussi un canal de communication entre
Elisabeth Lamarre SF, MDN Colette-Julien les représentantes et la chargée des relations de travail

Marika Paré SF, MDN Cte-des-Neiges (Montréal) pour les sujets entourant les relations de travail.

Sandra Choquet SF, MDN Estrie Réalisations 2019-2020

Zoé Leyrie SF, MDN Fjord-au-Lac
. . ) > Entérinement du Bilan de la derniére négociation
Alice Montier SF, MDN Jeanne-Mance (Montréal)

. . > Recommandation de 3 membres des représentantes
Johanne Pepin SF, SSF Kuujjuaq CRT pour la composition du comité de négociation

Magali Letarte SF, MDN Lac-Saint-Louis (Montréal) > Participation au projet de négociation présenté

Gabrielle Filiou-Chénier SF, MDN Outaouais a I'’Assemblée du 26 février 2020.
Claudia Faille SF, SSF Pointe-Saint-Charles (Montréal) ) .

Nathalie Seguin SF, MDN Richelieu Priorités 2020-2021

Caroline Auclair SF, MDN de la Riviere > Consolidation des connaissances

) des représentantes CRT
Jessyka Boulanger SF, SSF Chisasibi

Marleen Dehertog SF, représentante RSSF

Véro Gauthier SF, SSF Baie-des-Chaleurs C’est grace a vous si nos instances décisionnelles peuvent

Marie-Pier Mainville SF, SSF Nord-de-I'lle (Montréal) tenir compte de la réalité et de la vision propre a chaque
P -

Kalina Aucoin Créte SF, SSF Lanaudiere €quipe. Votre apport est essentiel !

Roxane Bolduc SF, MDN Mimosa
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Merci a toutes les CRT d’assurer ce réle pivot de
représenter et porter la voix de vos équipes!




ASSEMBLEES DES MEMBRES

Assemblée générale annuelle

12 juin 2019 (Montréal)

> 82 membres votantes et 4 membres étudiantes
sages-femmes présentes, en personne ou a distance.

> Elections :
o Réélection de Josyane Giroux au CA

» Nouvelles administratrices au CA :
Rania Tannous et Nadia Balla

» Nouveau comité de négociation : Caroline Auclair,
Kalina Aucoin-Créte, Gabrielle Filiou-Chenier

> Dévoilement en primeur du nouveau site web.

> Remise de prix de présence et tirage de prix
parmiles SF impliquées durant I'année.

Assemblées spéciales

27 novembre 2019 (Drummondville)

> 76 membres votantes et 2 membres étudiantes
sages-femmes présentes, en personne ou a distance.

> Présentation du bilan des travaux
du comité de négociation.

> Présentation des résultats du sondage concernant
les priorités pour la prochaine négociation :
102 réponses et 53 commentaires et suggestions.

> Présentation et adoption des 4 grandes
priorités de négociation identifiées :

1. Hausse de la rémunération
2. Amélioration des conditions de travail

3. Conditions d’exercices dans un contexte
d’autonomie professionnelle

4. Renforcement des capacités de
représentation des membres

26 février 2020 (Montréal)

> 100 membres sages-femmes et 4 membres étudiantes
sages-femmes présentes, en personne ou a distance.

> Projet de négociation adopté a 'unanimité
avec quelques amendements

> Composition du comité de mobilisation

Merci a toutes les sages-femmes qui ont participé a ces
assemblées décisionnelles déterminantes. L'avenir de notre
profession repose dans cet espace démocratique ou la voix
de chacune compte.

AS 27 novembre 2019, Drummondyville
Crédit: Chu Anh Pham

AS 26 février 2020 - Montréal
Crédit: Chu Anh Pham
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» RAPPORT FINANCIER

ETATS FINANCIERS 2019-2020

Conformément au mandat qui lui a été confié au cours

de I'’AGA 2018, le CA a retenu les services de Sébastien
Vandal, CPA auditeur, CA, de la firme APSV comptables
professionnels agréés Inc. APSV est spécialisée dans la
comptabilité des associations sans but lucratif, dont les
associations et ordres professionnels. Le rapport financier
intégral est disponible dans I'Espace-membre du site web,
section « Documents du RSFQ ».

A retenir

> Au 31 mars 2020, le RSFQ accuse un déficit
de 41 3408S. Le CA avait prévu, en I’absence
d’un financement externe, de contréler les
dépenses pour que ce déficit soit absorbé par les
bénéfices non-répartis des années précédentes,
préservant ainsi intact le fonds de soutien,
montant réservé a la défense des membres.

> Ce déficit est expliqué en partie par:

e Labsence de financement externe, bien que de
nombreuses démarches aient été effectuées.

e La vision d’attribuer les fonds nécessaires a la
consolidation de la permanence. Cela a permis
d’absorber les mouvements imprévus aux
ressources humaines et maintenir le contrat
de la chargée de la vie syndicale pour mener
a bien les différentes missions du RSFQ;

e Pour une premiére année, la masse salariale
totale des membres est demeurée la méme.
Cette constance accuse donc une absence
d’augmentation dans les cotisations percues.

e Les frais reliés a I’organisation de nouvelles
formations plus élevés que budgétés.

¢ La charge de travail occasionnée par la
gestion de I’assurance complémentaire et
de la cotisation a ’ACSF. Le RSFQ n’a jamais
chargé de frais d’administration pour ces
services offerts a ses membres, alors que
le temps consacré par la permanence au
suivi des membres ainsi qu’a la facturation
et paiement des arrérages est colossal.
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> Tout au long de I’année, le CA a effectué
un suivi serré des finances pour limiter au
maximum le déficit attendu au budget en:

¢ Privilégiant les rencontres par
visioconférence afin de diminuer les
dépenses liées aux déplacements.

e Coupant dans plusieurs dépenses
de fonctionnement

e Utilisant des libérations a I’Entente pour
la passation de la présidence et en limitant
les chevauchements au maximum.

o Rémunérant la nouvelle chargée
des relations de travail avec des
libérations professionnelles.

Griace a cela, nous avons pu faire une économie
de prés de 35 000 $ des charges qui avaient été
budgétées en 2019-2020.

Fonds de soutien

Le but de ce fonds est d’accroitre 'efficacité de I'action du
RSFQ dans la représentation de ses membres, en assurant
un soutien financier dans la défense de leurs droits. La
grande majorité de cette représentation est assurée par

la FP et la CSN. Le fonds de soutien sert principalement a
couvrir les frais d’arbitrage, lorsque le dép6t d’un différend
n'aboutit a aucune conclusion satisfaisante.

Cette année, étant donné le déficit, tel que recommandé
par la firme comptable APSV, le CA a pris la résolution de
ne pas affecter de montant a ce fonds qui s’éléve en date
du 31 mars 2020 3 33 058 S.




» RAPPORTS DES COMITES DU RSFQ

COMITE DE NEGOCIATION

Comité sortant Réalisations 2019-2020

Mounia Amine SF, présidente du RSFQ > Bilan de la négociation pour I'Entente 2015-2020
et responsable du CRT

> b rencontres du comité de négociation sortant
Jessyka Boulanger SF, répondante du
CRT ala MdN du Lac-Saint-Louis

Marie-Pier Mainville SF, répondante du
CRT ala Mdn du Boisé-de-Blainville

Adriana Volpato, conseillére a la négociation
de la FP-CSN (de février a avril 2019)

> Consultations auprés des RSSF et de sages-femmes
ciblées selon leur contexte de travail

> Election d’un nouveau comité de négociation

> 35 rencontres du nouveau comité afin d’élaborer le projet
de négociation et préparer les assemblées spéciales

> 3journées de formation a la CSN sur la négociation
pour toutes les membres du comité

Nouveau comité?
(élues a ’'AGA du 12 juin 2019) Priorités 2020-2021

Caroline Auclair SF, répondante du
CRT ala MdN de la Riviere

Kalina Aucoin Créte SF, répondante
du CRT au SSF de Lanaudiere

> Débuter la prochaine ronde de négo

> Débuter les communications Info-Négos

Gabrielle Filiou-Chenier SF, répondante Nous tenons a remercier le comité sortant pour la précieuse
du CRT & la MdN de I’'Outaouais passation qu’elles ont faite aux nouvelles membres. Un merci
spécial aussi a toutes les sages-femmes qui ont participé aux
consultations pour 'identification des priorités de négociation,
au groupe stratégique ainsi qu’aux assemblées spéciales.

Josyane Giroux SF, vice-présidente
du RSFQ et responsable du CRT

Ariane Jamin, conseillere a la négociation de la FP-CSN

Myriam P. Bertrand, chargée de la vie syndicale

Mandat

Le comité de négociation est un sous-comité du CRT.
Il représente le RSFQ dans ses rencontres avec les
représentants du comité de négociation du MSSS.

1 Il aété adopté a ’AGA du 12 juin 2019 de modifier les statuts et reglements afin que le comité soit composé de quatre membres (auparavant de trois
membres).
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COMITE RESPONSABLES DES SERVICES

DE SAGE-FEMME

Membres

Toutes les RSSF du Québec

Mounia Amine SF, présidente

Josyane Giroux SF, vice-présidente

Christiane Léonard RSSF, représentante des RSSF au CA

Myriam P. Bertrand, chargée de la vie syndicale

Contexte

Suite a de nombreux échanges avec les responsables des
services de sage-femme, le CA a réalisé qu'il était primordial
de mettre en place un espace de discussion et d’échanges
au RSFQ pour les RSSF.

Réalisation 2019-2020

> Présence de Christiane Léonard,
représentante des RSSF, au CA

> Une rencontre de consultation pour I'identification
des demandes pour la prochaine négociation

> Préparation de la premiére Rencontre nationale
des RSSF (annulée en raison de la COVID)

> Rencontres de concertation nationale COVID-19

Concertation nationale des
RSSF 2 septembre 2020
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Priorité 2020-2021

> Soutenir la compréhension des budgets octroyés aux
services de sage-femme, conjointement avec le MSSS

> Prévoir des rencontres régulieres

Un énorme merci a toutes les RSSF d’avoir choisi de se joindre
au comité. De par votre participation, vous permettez a toutes
les sages-femmes d’étre mieux représentées aux différentes
instances. Nous tenons aussi a souligner votre travail
extraordinaire et indispensable au maintien des services
sage-femme dans le contexte actuel de pandémie.




COMITE PARITAIRE CONSULTATIF AFIN DE
FACILITER LA REALISATION DE PROJETS
D’ORGANISATION DU TRAVAIL EN
PRATIQUE SAGE-FEMME

Membres
Josyane Giroux SF
Sandra Choquet SF

Myriam P. Bertrand, chargée de la vie syndicale

Contexte

Le comité a été créé en novembre 2018 et découle de I'entrée
en vigueur de la nouvelle Entente. Un montant de 225 000 $
est disponible pour la réalisation de projets, et chaque projet
a une possibilité de financement maximale de 75 000 S.

Mandat

Le comité a pour mandat de mettre en place des projets
d’organisation du travail visant a expérimenter diverses
solutions en matiére d’organisation du travail.

Projets retenus

> POT de la MdN de I'Estrie : Création d’'une banque de
SF “volantes” qu'il serait possible d’engager rapidement
pour des besoins de remplacement a court terme

> POT de la MdN de la Capitale-Nationale : Analyse d’un
modele de SF de soutien et implantation par celle-ci de
rencontres de groupe de type “centering pregnancy”.

Réalisation 2019-2020

> Tenue de 5 rencontres du comité paritaire

> Tenue de 1 rencontre a la mi-projet entre le comité
paritaire et les responsables des projets

> Soutien aux projets

> Le dépbt final des projets était prévu pour la fin mars
2020 mais a d{i étre reporté en raison de la COVID

Priorité 2020-2021

> Assurer la présentation finale des projets dans un
milieu propice pour diffusion auprés des sages-femmes

> Assurer la production d’outils et documentations
en vue d’'une transférabilité des connaissances
et expériences des projets

Merci a Myléne Picard, Sonya Tétreault et Mélanie D’Arcy
d’avoir choisi de prendre en charge des projets novateurs
pour la pratique sage-femme. Merci aussi a Sandra Choquet
pour sa disponibilité et son engagement a porter la voix des
sages-femmes auprés du MSSS.
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COMITE PARITAIRE CONSULTATIF
VISANT LE MODE DE REMUNERATION

DES SAGES-FEMMES

Membres

Claudia Faille SF

Julie Ouellet SF

Marie Brunet SF (jusqu’en novembre 2019)
Mélisande Rodrigue SF (a partir de novembre 2019)
Josyane Giroux SF (a partir de novembre 2019)
Myriam P. Bertrand, chargée de la vie syndicale
Ariane Jamin, conseillere a la négociation de la FP-CSN

Adriana Volpato, conseillere a la négociation
de la FP-CSN (jusqu’en avril 2019)

Sébastien Routhier, actuaire FP-CSN

Contexte

Ce comité, débuté en décembre 2018, est une opportunité
de travailler conjointement avec le ministere en vue
d’analyser le mode de rémunération actuel, en comprendre
les limites et entrevoir des pistes de solutions qui seraient
bénéfiques pour le développement et la consolidation de
la pratique sage-femme au Québec.

Les travaux du comité devaient prendre fin le 31 décembre
2019, mais ont été repoussés au 31 mars 2020. Les travaux
ont été arrétés a cause de la COVID, et seront complétés

au cours de 'année 2020-2021.

Mandat

Les mandats tels que définis par I'Entente sont :

> De définir une mesure appropriée de l'activité
des sages-femmes et d’analyser les données
qui en découlent afin d’en arriver a une
compréhension commune de ces activités
et de I'organisation des services;

> D’identifier les problématiques liées
au mode de rémunération actuel;

> D’identifier et d’analyser diverses pistes de solutions;

> D’analyser la faisabilité et les impacts
des diverses solutions envisagées;

> De soumettre des recommandations aux parties
négociantes en ce qui a trait aux avenues porteuses.
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Réalisations 2019-2020

> 30 rencontres de comité;

> Etude de la pratique sage-femme
au Québec de 2 mois (avril et mai);

> Analyse des données tirées de I'étude

> Début de I'écriture du projet final.

Priorités 2020-2021

> Finaliser le rapport du comité

> Présentation du rapport final et
des recommandations du comité

Un énorme MERCI a toutes les sages-femmes qui
ont contribué a I’étude. Votre temps et implication
ont été inestimables.




COMI'I:E DE FORMATIONS EN URGENCES
OBSTETRICALES (FUO)

Instructrices

Julie Anne Leroux SF, chargée des formations
depuis janvier 2020

Andrea Houle SF, chargée des formations
jusgqu’a 'automne 2019

Michéle Ouellet SF, chargée des formations
jusqu’a 'automne 2019

Annie Bronsard SF
Catherine Mason SF
Christine St-Onge SF
Cynthia Plourde SF
Emmanuelle Dennie-Filion SF
Emmanuelle Hébert SF
Isabelle Brabant SF
Isabelle Gascon SF
Janie Lacas SF
Johanne Pepin SF
Johanne Royer SF
Mélanie Martin SF
Michéle Matte SF
Mounia Amine SF
Sylvie Carignan SF
Sylvie Saunier SF

Valérie Leuchtmann SF

Valérie Perrault SF

Mandat

Les chargées de formations ont pour mandat I'organisation
des formations en urgences obstétricales (FUO) ainsi que
des activités en lien avec la formation continue. Les taches
incluent notamment la planification du calendrier de FUO,

la coordination de ces formations, I'organisation et la
participation aux réunions du comité FUO et I'organisation de
toutes autres formations pertinentes aux membres du RSFQ.

Réalisations 2019-2020

> 6 journées d'ateliers FUO pour former 67 sages-
femmes dont 15 étudiantes sages-femmes.

> 80 sages-femmes formées en Accouchement
physiologique par le siege

> 14 sages-femmes formées pour devenir instructrices FUO

Nous tenons sincerement a remercier Andrea Houle et
Michele Ouellet pour leur grande implication et disponibilité
tout au long de leurs mandats. Elle ont formé un duo
remarquable dont I'énergie et la vision a permis de
développer la structure et I'offre des formations au bénéfice
d’une pratique sage-femme toujours plus sécuritaire.

Depuis janvier 2020, nous sommes ravies d’accueillir
Julie Anne Leroux, sage-femme a Lanaudiére, au poste de
chargée des formations. Julie Anne a su trés rapidement
s’'intégrer dans son nouveau poste, en comprendre

les enjeux et cherche continuellement a améliorer les
processus dans un souci d’accessibilité des formations

a 'ensemble des sages-femmes. Bienvenue Julie Anne!

-

- =

Julie Anne Leroux, nouvi ormations
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COMITE ACCOUCHEMENT PRECIPITE

Valérie Perrault SF, responsable du comité
Emilie Brunet-Pagé SF (jusqu’a février 2020)
Sylvie Carignan SF

Nada Chamas SF

Caroline Gautier SF

Geneviéve Guilbault SF (depuis février 2020)
Andrea Houle SF (jusqu’a février 2020)

Julie Anne Leroux SF (depuis février 2020)
Josianne Nault SF (jusqu’a mai 2019)
Michéle Ouellet SF

Le comité accouchement précipité a le mandat de mettre
sur pied une formation sur les accouchements précipités
pour les premiers répondants (policiers, pompiers) dans un
premier temps. La formation sera adaptée éventuellement
pour les infirmieres/infirmiers travaillant en milieu rural et
pour les ambulanciers lorsque le moment sera opportun.

Le comité a connu une réalisation majeure cette année, soit
I'offre de notre toute premiere formation pour les premiers
répondants au Québec!

Formation donnée a 24 répo
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Afin de préparer cette formation, Sylvie et Valérie ont passé
de nombreuses heures pour réviser la version anglaise

du manuel, ainsi que pour I'adapter au contexte Cri. Nos
efforts ont porté fruit, car cette formation a eu lieu début
novembre a Chisasibi, a la demande du Conseil Cri de la
santé et des services sociaux de la Baie James (CCSSSB)J).
Nous avons eu la participation de 24 premiers répondants
de la communauté, qui ont semblé beaucoup apprécier

la formation.

Le comité a également eu trois réunions téléphoniques,
pour intégrer de nouvelles membres ainsi que pour tenir
les membres du comité a jour au sujet de développements
potentiels. Nous avons continué de faire connaitre notre
formation, en contactant les responsables de formation
de différentes municipalités. Nous avons notamment été
en contact récemment avec des formateurs de la région
de la Capitale-Nationale qui pourraient étre intéressés
par notre formation.

Continuer a travailler sur I'offre de nouvelles formations;

Former de nouvelles instructrices,
en développant un webinaire

Merci a toutes les sages-femmes qui ont contribué a la
création de cette formation unique au Québec. Un merci
tout spécial a Valérie Perreault et Sylvie Carignan, qui ont
traduit et adapté le tout au contexte de Chisasibi.




TRAVAUX SUR SPECIFICITE DE LA
PRATIQUE SAGE-FEMME AU QUEBEC

« Lidentité professionnelle des sages-femmes au Québec.

Une démarche de réflexion collective ». Projet de recherche
d'engagement partenarial UQTR-RSFQ subventionné par le
Conseil de recherche en sciences humaines.

Equipe de recherche:

Raymonde Gagnon SF, PhD, chercheure principale, UQTR
Céline Lemay SF, PhD, co-chercheure, UQTR

Georges A. Legault, PhD, co-chercheur, U. Sherbrooke
Jean-Pierre Gagnier, PhD, co-chercheur, UQTR

Amaili Jetté SF, représentante RSFQ

Dans le cadre des travaux sur la spécificité de la pratique
sage-femme, I'année a été ponctuée par la mise en ceuvre
d’'une démarche de réflexion collective chapeautée par
une équipe de chercheurs chevronnée. Les buts de

cette recherche étaient, notamment de :

> Revisiter et d’approfondir les repéres
identitaires des sages-femmes du Québec
en continuité avec leurs racines historiques;

> Dégager les concepts porteurs de sens qui permettront
aux sages-femmes de pratiquer en cohérence avec
leurs principes fondamentaux et d’affirmer clairement
leur identité en tant que profession unique dans la
société québécoise et dans le systeme de santé.

e
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Au terme de I'exercice, 65 SF provenant de 18 services
différents (MDN, SSF et points de service) ont participé

a la réflexion qui s’est tenue en 3 temps : 2 rencontres

avec ateliers de réflexion (avril et octobre 2019) et un mini-
devoir en ligne. La tenue d’'un focus-group réunissant des
parents de 12 services différents a permis de faire un reflet
de ce gqu'ils considerent comme « unique » et important a
préserver a I'égard de la profession. Avec le rapport qui
sera prét a 'automne 2020, une étape de transmission des
résultats aupres des membres est prévue et le comité sur la
spécificité poursuivra ses travaux a partir de ces résultats.

Un énorme merci a toutes les personnes — sages-femmes,
étudiantes sages-femmes, parents, chercheurs et équipes
techniques — pour votre précieuse contribution!
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MOT DE LA REPRESENTANTE
DES RESPONSABLES DES
SERVICES SAGE-FEMME

Il est important a souligner que cette année fut un point
tournant majeur tant au niveau de la participation des RSSF
aux rencontres du RSFQ que I'engagement et la solidarité
entre les RSSF de toutes les régions du Québec.

Fin juin 2019

Il a été convenu par les RSSF de la TAPRESSQ, qu'il était
primordial d’ouvrir le chemin de I'entraide aux collégues
nouvellement RSSF et d’offrir soutien et collaboration

au travail spécifique de la RSSF souvent tres isolée.

Mars 2020

La pandémie Covid-19 éclate et avec elle, le travail
organisationnel des RSSF qui sont responsables de mettre
en ceuvre dans un rythme effréné les consignes sanitaires
établies par I'INSPQ et adaptées parfois différemment par les
établissements de santé, selon les régions touchées plus ou
moins par les cas d’infection. Les enjeux et défis sont de taille:

> Lacces pour certaines RSSF a 'information en
temps opportun de la part des établissements.

> L'adaptation des consignes sanitaires
établies par les établissements en lien avec
la spécificité de la pratique sage-femme.

> Lapprovisionnement en EP| en temps requis.

> Ladisparité des enjeux régionaux. Par exemple, la
multitude de cas d’infection sur la région montréalaise
et ses environs exige que les consignes soient plus
strictes et évolutives tout en envisageant des priorités de
délestage pour les SSF dans I'éventualité que les équipes
soient diminuées, soit en raison de contamination ou du
fait d’offrir des services la ol 'urgence le requiert. Les
maisons de naissance de Cotes-des-neiges, de Jeanne-
Mance et de Capitale-Nationale ont d’ailleurs grandement
contribué aux besoins de leurs établissements en ce sens.
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Ces événements ont contribué a resserrer les liens

de solidarité entre les RSSF. Le RSFQ s’est engagé
également a organiser des rencontres bimensuelles,
nommeées Concertation nationale du Comité RSSF. Ce
fut trés supportant et bienfaisant pour toutes. L'espace
approprié pour s’exprimer, partager et s’inspirer
collectivement fut investi par chacune et trés apprécié.

La communauté sage-femme retire des avantages
certains a I'implication relationnelle et responsable
de I'ensemble des RSSF.

Représentante des RSSF




MOT DE LA REPRESENTANTE
DES FEMMES ET DES FAMILLES

C’est un plaisir pour moi de vous écrire un mot a la fin de
mon mandat de prés de deux ans. Je suis fiere d’avoir pu
apporter un regard sur la communauté et d’étre restée

en lien avec les militantes engagées pour la pratique
sage-femme. Encore cette année, le Regroupement a eu
beaucoup de travail. Un des défis important cette année a
été de consolider une équipe de la permanence forte et en
mesure de guider le Regroupement dans tous ses dossiers
en soutien a la Présidence et au conseil d’administration. Je
dirais que cet objectif a progressé et que plusieurs dossiers
politiques, syndicaux, communautaires en dépendent.

Une bonne nouvelle!

Cette année, nous avons eu une bonne nouvelle pour

la communauté : le financement a la mission du Groupe
MAMAN, Mouvement pour I'autonomie dans la maternité
et pour I'accouchement naturel. Groupe militant depuis
25 ans, porté par le travail acharné de femmes bénévoles,
I'organisme pourra continuer, de maniére pérenne, de
défendre les droits des femmes et des personnes qui
accouchent en élargissant son rayonnement dans tout le
Québec. Cela rendra possible une implication renouvelée
aupres des groupes de parents des maisons de naissance
et des groupes citoyens souhaitant obtenir un meilleur
acces aux services de sage-femme.

Avoir une voix forte des femmes et des familles est aussi un
soutien pour le Regroupement qui n’a pas a nommer lui-méme
les besoins exprimés par les familles en méme temps qu’il
expose les demandes des sages-femmes afin de combler
ces besoins. En temps de négociation, mais aussi en d’autres
temps, cela demeure fort important. Evidemment, ce travail
se fera avec des organisations déja bien ancrées dans notre
communauté comme le Regroupement naissances respectés
(RNR) qui coordonne la Coalition pour la pratique sage-
femme. En somme, je suis heureuse que nous soyons plus
nombreuses a avoir des ressources pour défendre les droits
des personnes qui accouchent.

La COVID, tout un impact
pour les services sage-femme!

Cette année a toutefois été brusquement bouleversée

par la crise sanitaire et les services sage-femme le seront
malheureusement pour encore plusieurs mois. En tant

que professionnelles du réseau de la santé, vous avez

été sollicitées et je vous remercie de tout le travail que

vous avez poursuivi pour que les bébés naissent dans

les meilleures conditions qui soient ; collaboration inter-
équipe, réorganisation, soutien, etc. Pour les familles, ce
fut aussi beaucoup d’adaptations. Et, bien que j'aie entendu
beaucoup de reconnaissance et des sons de cloche positifs
de la communauté, on ne peut nier que cela ne s’est pas fait
sans défis et sans pertes.

Un des moments forts a été lors d’une prise de position
commune des militantes, des SF, le RSFQ, le RNR, le
Groupe MAMAN, I'AQAN et d’autres. Nous avons travaillé
ensemble pour que les conjoint.es puissent étre présent.es
pendant les accouchements dans les hopitaux notamment.
Ce travail de collaboration pour des enjeux qui nous
touchent est toujours énergisant et important. Et en soi,

le fait d’étre en lien et de se coordonner constitue aussi
une force de notre communauté.

En conclusion, je dirais, encore une fois, que la place faite
par le Regroupement a la représentante des femmes et des
familles est une force de la communauté québécoise et je
suis heureuse de relever ce défi pour un prochain mandat,
avec votre appui, bien sir!

Sarah Landry

Administratrice, représentante des femmes et des familles?

2 Le titre officiel de mon poste de « représentante des femmes et des familles ». Ceci étant dit, nous avons un souhait d’inclusion de toutes les réalités des

personnes qui accouchent.
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MOT DE LA

REPRESENTANTE DES
ETUDIANTES SAGES-FEMMES

Je suis heureuse et fiere de représenter les étudiantes
sage-femme au sein du RSFQ depuis I'automne 2019. Je
n‘avais jamais été membre d’'un CA avant cela et jai eu tout
a apprendre, j'apprends encore d’ailleurs. J'y ai rencontré une
équipe dynamique, a I'écoute de ses membres, soucieuse

de considérer tous les points de vue et d’une efficacité
impressionnante. Je trouve important d’apporter notre vision
d’étudiant(e)s et nos espoirs pour la profession comme

le RSFQ est un allié important et cher a nos yeux. Nous
apprécions grandement 'appui dont ses représentantes

ont fait preuve durant nos luttes de cette année.

En 2019, nous avons célébré les 20 ans de la Iégalisation
de la pratique sage-femme au Québec. Pour I'occasion,
plusieurs maisons de naissance ont ouvert leur porte au
public. Ce fut une belle occasion pour les étudiantes en
stage de participer a cette grande féte et de faire rayonner
la pratique aupres du grand public. Nous avons également
célébré les 20 ans du baccalauréat en pratique sage-femme
lors du symposium. Cet événement nous a aussi permis

de rencontrer et d’échanger avec des sages-femmes,
certaines pionniéres, certaines jeunes graduées, mais
toutes inspirantes. Je vois cette année comme un temps
d’unification, de liaison et d’ouverture entre toutes les
spheres du milieu sage-femme.

Plusieurs revendications ont été menées par les
étudiantes cette année. Nous avons milité pour la
rémunération des stages, pour avoir un statut de
travailleuse, ainsi que pour les protections qui en
découlent. Nous avons travaillé fort et ce ne fut pas

en vain. Effectivement, une victoire non négligeable a
été I'obtention d’'une compensation de 250 000S par
an pour 'ensemble des étudiantes en stage cliniques.
De plus, les internes ont maintenant droit a une bourse
de persévérance s'élevant 3 4 000S. Nous sommes trés
content(e)s que nos revendications aient porté fruit,

Rapport annuel RSFQ 2019-2020

bien que la bataille pour 'amélioration de nos conditions
de stage ne soit pas terminée. Malgré que nous ayant
maintenant une compensation pour les stages, il reste
gue nous ne sommes toujours pas protégées comme des
travailleuses. Pendant la crise sanitaire que nous vivons,
les internes ont été remises en stage pour aider les
équipes, mais cela sans filet de sécurité si elles tombent
malade. Elles n'ont pas acceés aux services pour aider la
conciliation travail-famille, tels que les garderies pour
les travailleurs/travailleuses essentiels, ce qui met a
risque le stage de certaines. La pandémie met en lumiere
I'importance de mettre en place des protections et de
revoir les droits des stagiaires pour soutenir le travail
des étudiantes sages-femmes a I'avenir.

En somme, ce fut une année de luttes et de célébrations,
comme c’est souvent le cas dans notre domaine. Avoir le
RSFQ a nos cotés durant les actions de cette année fut

un soutien précieux et indispensable. Telles les pionnieres
avant nous, nous poursuivons la lutte pour la juste
représentation des sages-femmes du Québec et notre droit
d’étre présentes pour les femmes et personnes enceintes.
Bien que la bourse d’internat et le dédommagement pour
les stages soit fort appréciés, il n’en est pas moins que nous
poursuivons nos revendications. Les étudiantes sages-
femmes ont un parcours scolaire unique et incomparable,
tout comme le parcours de chaque mere qu’elles
accompagneront tout au long de leur future carriere.

Mireille Des Groseillers

Représentante des étudiantes sages-femmes
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NOS PARTENAIRES

Nous sommes soutenues par la FP et la CSN, particulierement
dans le cadre des négociations de I'Entente ainsi que

son application, de méme que dans la promotion et le
développement de la pratique sage-femme. Ce soutien se
manifeste, entre autres, par la diffusion de communiqués de
presse, par des avis juridiques, par un appui financier et par la
participation de conseiller.es syndicales d’expérience a divers
paliers de notre organisation, notamment aux comités de
négociation et de mobilisation et au volet communications.

En 2019, nous avons souligné nos 10 années d’affiliation a

la FP-CSN*, et été honorées que la FP et la CSN choisissent
de faire de la valorisation de la pratique sage-femme une
priorité, via la mise en marche d’une campagne sectorielle.
Celle-ci s’est inscrite dans notre grande campagne de visibilité
de 2019-2020. Gréce a ce soutien d’envergure, nous avons
pu significativement augmenter la portée de nos actions.
Sans la FP et la CSN, la Tournée des conseils centraux et
I'organisation des Portes ouvertes n'auraient été possibles.

Merci spécifiqguement a Ariane Jamin, conseillere FP-
CSN qui a su prendre avec force les dossiers au RSFQ,

et Adriana Volpato, conseillere FP-CSN sortie de sa
retraite durant plusieurs mois uniquement pour le dossier
RSFQ! Merci aussi 3 Marie-Eve Pinard, conseillere CSN,
pour son expertise dans le dossier de I'équité salariale.
Merci a Chu-Anh Pham, conseillére aux communications
a la FP, Camille Godbout et Thierry Lariviére, conseiller.
eres aux communications a la CSN, et Céline Lamarre,
Pierre-André Champoux et Nathalie Cliche, conseiller.
eres syndicale SAMVR (mobilisation). Merci également aux
conseillers SAMVR des Conseils Centraux qui ont soutenu la

tenue des Portes ouvertes dans leurs régions, de méme qu’aux
exécutifs et président.es des Conseils Centraux ayant participé
aux Portes ouvertes et nous ayant recu lors de leurs congres.

Nous tenons a remercier spécialement M™ Ginette Langlois,
présidente de la FP-CSN, pour son soutien a toutes les étapes
de l'organisation, en plus de participer a la quasi totalité

des événements, ce qui représente des semaines entieres
dédiées au RSFQ. De plus, Mme Langlois a accepté toutes nos
invitations a présider—avec brio! - nos assemblées spéciales
et générales depuis plus d’'un an. Merci également pour

ses conseils stratégiques, ses interventions politiques, son
écoute et toute I'énergie déployée a bien maitriser nos enjeux.
Nous savons que Cest grace a elle, appuyée par un excellent
exécutif, si autant de ressources sont maintenant déployées
par la FP et la CSN pour soutenir le RSFQ. Gratitude.

Nous souhaitons également remercier nos collaboratrices
aI’OSFQ, 'UQTR et a la CPPSF. Nous sommes honorées
de travailler avec vous pour faire avancer notre profession.
Soulignons les efforts particulierement intenses déployés
durant la COVID-19 pour toutes nous arrimer. Nous vous
remercions de votre confiance.

Merci a ’'ACSF de supporter le travail des provinces et
territoires, de méme qu’a NACM de nous avoir soutenues
dans I'avancement du dossier de la pratique sage-femme
en communautés autochtones. Nous sommes privilégiées
de cOtoyer autant de personnes inspirantes.

Un merci final a Joseph Pilon, directeur et représentant
PlexSys, qui investit son temps pour offrir au RSFQ

une plateforme numérique adaptée a nos besoins. Ta
contribution est inestimable !
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https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2599725163470429
https://www.facebook.com/SagesFemmesQc/posts/2599725163470429
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