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Affichage # P-2425-1285A 

Poste # 6179 

 

 

SAGE-FEMME (4901)  
PERMANENT TEMPS PARTIEL 

 

DÉPARTMENT: Services de Sage-Femme (500550) 

LIEU DE TRAVAIL: Waskaganish 

SYNDICAT: RSFQ 

STATUT: 1 - Permanent Temps Partiel 

SALAIRE HORAIRE: Min. (1) $41.47 - Max (15) $58.86 

 

 
DESCRIPTION 
Les services de sages-femmes sont des services émergent dans notre organisation et nous sommes à la recherche de sages-

femmes pour des affectations temporaires flexibles en fonction des disponibilités des candidats. Sous la coordination du chef 

du service des sages-femmes, les responsabilités comprendront le suivi complet de la maternité et le soutien à sa coéquipière. 

Elle participera également à toutes les activités connexes, notamment aux réunions et aux tâches de soutien de l'équipe. Elle 

travaillera en étroite collaboration avec les différents partenaires travaillant dans l'établissement. 

 

FONCTIONS SPÉCIFIQUES  

• Effectue les suivis de grossesses de la clientèle des sages-femmes en congé ainsi que des assistances aux 
accouchements; 

• Participe aux activités connexes à la pratique sage-femme (rencontres prénatales, séances d’information, réunions 
d’équipe, comités de travail et toutes autres tâches administratives et cliniques reliées à sa fonction);  

• Effectue la planification des naissances;  

• Évaluer la grossesse et voir au bon déroulement;  

• Proposer des consultations prénatales et dispenser des cours prénataux 

• Administrer des médicaments pendant la grossesse, le travail, l'accouchement et la période Postnatale 

• Offrir les soins primaires pour les accouchements à bas risque 

• Examiner les nouveau-nés 

• Travaille en étroite collaboration avec les médecins et les infirmières pour toute préoccupation ou urgence 
médicale, et collabore également avec les autres intervenants et professionnels du réseau tel que le nutritionniste, 
le travailleur communautaire et le travailleur social pour fournir les meilleurs soins possible aux personnes 
enceintes et à leurs familles;  

• Dispenser des soins à la mère et au bébé pendant six semaines après la naissance; 

• Présenter les différentes méthodes contraceptives; 

• Exécuter toute autre tâche connexe en lien avec sa fonction.  

 

EXIGENCES 
Formation: 

• Baccalauréat en pratique sage-femme  

• Être membre de l’Ordre des sages-femmes du Québec; 

• Détenir les certifications du Programme de réanimation néonatale (PRN) et d’urgences obstétricales; 
 
Expérience : 

• Expérience en tant que sage-femme est un atout souhaitable; 

 

Connaissances et habiletés : 

• Bonne capacité de partenariat et de collaboration interprofessionnelle; 

• Expérience de travail avec des clients autochtones est un atout; 

• Avoir la capacité de jouer le rôle de sage-femme en respectant la culture et l’approche traditionnelle cries; 

• Facilité d’adaptation et grande capacité à travailler en équipe; 

• Sens de l’autonomie professionnelle; 
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LANGUES 
• Maîtrise de l’anglais 

• Maîtrise du français et/ou du Crie est un atout. 

 

OTHER 
• Être titulaire d’un permis de conduire valide et posséder une voiture. 

 

NOS AVANTAGES ET BÉNÉFICES FANTASTIQUES 
Les conditions de travail sont établies en conformité avec l’Entente du MSSS et le Regroupement Les sages-femmes du 

Québec. 

• Salaire horaire établi selon la nomenclature des titres d'emploi et des échelles salariales du réseau de la santé et des 
services sociaux et selon l'expérience de travail pertinente au titre d'emploi;  

• Frais de transport payés (voyage par avion ou véhicule);  

• Régime complet d'assurance collective; 

• Régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP) ; 

• Hébergement tout inclus fourni;  

• Primes salariales attrayantes;  
 

Voyagez et rencontrez le peuple cri, chaleureux et accueillant, fier de ses valeurs et de la richesse de son patrimoine. Vivez 

une expérience inoubliable, dans une région aux paysages époustouflants et à la vie culturelle active : aurores boréales, 

paysages vastes et sauvages, sports variés, festivals et événements traditionnels ! 

 

 

DATE DE DÉBUT/FIN DE L’AFFICHAGE: 2025-03-12/2025-03-26 

NOMBRE DE POSTES DISPONIBLES: 1 

HÉBERGEMENT FOURNI: Oui, si le domicile du candidat est situé à plus de 50 
km de son lieu de travail. Toutefois, il se peut que 
l'affectation sur le territoire soit retardée, en raison 
d'un manque de logements. 

TYPE DE QUART DE TRAVAIL: Jour 

HEURES PAR JOUR/SEMAINE: 7 / 35 

 
COMMENT SOUMETTRE UNE CANDIDATURE  
Pour soumettre votre candidature, veuillez visiter notre site web  
 https://creehealth.org/fr/home ->Carrières ->Occasions d’emplois 

  

Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie James 

Tel 514-861-5955       Fax 514-989-7495 

Besoin d’assistance ou vous avez des questions, écrivez-nous  jobs.reg18@ssss.gouv.qc.ca  

 

NOUS REMERCIONS TOUS LES CANDIDATS; TOUTEFOIS, NOUS NE  
COMMUNIQUERONS QU’AVEC LES PERSONNES CONVOQUÉES EN ENTREVUE. 

 
NOTES  
Conformément à diverses sections de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ), le Conseil s’est donné pour objectif 
de pourvoir tous ses postes avec des bénéficiaires qualifiés et compétents de la CBJNQ.    

 

Pour toutes questions ou de plus amples informations :  

Contactez l’équipe de recrutement des ressources humaines 

jobs.reg18@ssss.gouv.qc.ca 

Téléphone: 514-861-5955 #74300 

https://creehealth.org/ 

 

https://creehealth.org/

