
 

 

Le CISSS de la Gaspésie est réparti sur tout le territoire gaspésien comptant quarante-neuf installations 
incluant des hôpitaux, des CLSC, des CHSLD, des unités de médecine familiale, des unités de 
réadaptation et des succursales Jeunesse. Il comprend plus de 3 600 employés et professionnels et plus 
de 234 médecins pour un budget de 360 M$. 

 

Le CISSS de la Gaspésie est présentement à la recherche de personnes pour 
combler le besoin de main-d’œuvre suivant : 

Sages-femmes 

Description du poste  

Sous la coordination de la responsable des services de sage-femme, la sage-femme aura à effectuer 
des suivis complets de maternité de même que des assistances pour sa coéquipière. De plus, elle 
travaillera en interdisciplinarité avec des équipes médicales, infirmières et multidisciplinaires en 
périnatalité sur le territoire.  Nous desservons également 3 communautés autochtones. 
 
Elle participera également à toutes les activités connexes comme les réunions d'équipe sage-femme 
et interdisciplinaires. 
 
Elle participera activement au déploiement des services de sages-femmes en Gaspésie et à 
l'évolution d'une offre de service innovante adaptée aux besoins de la communauté gaspésienne. 
 
Nous recherchons une candidate autonome et polyvalente, capable d'exercer dans des lieux 
diversifiés, en collaboration avec les partenaires des milieux. 
 
Exigences requises 

 

Diplômes demandés : Baccalauréat 
Bac en pratique sage-femme, OSFQ en règle 
- Source de financement : MSSS 
- Autres exigences : 
Contrats TCR, TPR et TPO disponibles, toute offre répondant aux besoins du service sera considérée 
Garde en disponibilité et suivis complets 
Ce contrat est disponible pour une entrée en fonction immédiate, selon la disponibilité de la sage-
femme. 



Être membre en règle de l’Ordre des sages-femmes du Québec; 
Détenir une certification PRN et une certification en urgences obstétricales (FUO) à jour; 
Expérience avec personnes issues des communautés autochtones ou issue des premières nations 
un atout; 
Ouverture d’esprit face aux besoins des femmes et des familles, 
Facilité d’adaptation et grande capacité à travailler en équipe, 
Sens de l’organisation, 
Intérêt pour le travail en région éloignée, 
Avoir une maîtrise suffisante de la langue anglaise un atout, 
Posséder une automobile et être prête à se déplacer sur un large territoire. 
Information additionnelle 
 

👉︎ Contrat disponible pour le RLS Baie-des-Chaleurs et le RLS Côte de Gaspé 

 
Des rotations sont en place pour couvrir les périodes de garde 
Les naissances ont lieu à l'hôpital ou à domicile 
 
Orientation en CH fournie 
 
Les conditions de travail sont celles en vigueur selon l'Entente entre le RSFQ et le MSSS. 
 
Prime d'attractivité selon l'entente. 

 

Conditions de travail  

 

- Syndicat : Syndicable non-syndiqué 
- Direction : Direction des soins infirmiers 
- Centre d'activité syndicale dsi : DIRECTION DES SOINS 
- Département : (25990) PRATIQUE DES SAGES-FEMMES 
- Titre d'emploi : Sage-femme (4901) 
- Réseau local de services concerné : Baie-des-Chaleurs et Côte de Gaspé 
- Port d'attache : Hôpital de Maria 
- Territoire géographique : Baie-des-Chaleurs – Côte de Gaspé 
- Exigence anglophone : Non 
- Véhicule requis : Oui 
- Statut : Temps complet 
- Nombre d'heures de travail hebdomadaire : 35 
- Quart de travail : Jour-Nuit 

Taux horaire : 41,47 $ - 58,86$ 

 

 

Candidature 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre d’intention et leur curriculum vitae à 

l’adresse courriel indiquée ci-dessous en précisant le titre du poste en objet. 

À l’adresse courriel suivante : recrutement.bdc.cisssgaspesie@ssss.gouv.qc.ca 


